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Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания в Муниципальном общеобразовательном учреждении 

Нижнеякушкинская основная общеобразовательная школа имени Заслуженного учителя 

Российской Федерации Р.Г. Черновой (далее – Программа воспитания) разработана на 

основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана меро- 

приятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, соотносится 

с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

 
Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МОУ Нижнеякушкинская ООШ ; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления, в том числе совета обучающихся, Управляющего совета; родительского 

совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам по- 

ведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 
Программа воспитания включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 
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обучающихся и их родителей(законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

МОУ Нижнеякушкинская ООШ является основной общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 57 учеников, 

численность педагогическогоколлектива – 11 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по 

двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 

МОУ Нижнеякушкинская ООШ (далее – школа) - это сельская школа, 

удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней 

обучаются менее ста учащихся. Данные факторы не могут не вносить особенности в 

воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, 

но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем селе, учились в 

этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их 

родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем 

особенности сельской школы. 

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры села Нижняя Якушка, 

сельской библиотекой, КДН и ЗП, ПДН ОВД Новомалыклинского района, Всероссийской 

общественной организацией ветеранов «Боевое братство». Принимаем участие в проектах, 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. Активно принимаем участие в Российском 

движении детей и молодежи. 

В школе функционируют отряды Юнармейцев, волонтеров, ЮИД, юных пожарных. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
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конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

 

Раздел 1. Целевой 

 
Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ Нижнеякушкинская ООШ 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ Нижнеякушкинская ООШ планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
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духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для: 

основного общего образования: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально -значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям(их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию,  самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по 

своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и 
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партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в 

достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического,системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
 

Направления воспитания 

1.1.3. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1.2.1.1.Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

1.1.3.1. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

1.1.3.2. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

1.1.3.3. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

1.1.3.4. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

1.1.3.5. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

1.1.3.6. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 
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охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

1.1.3.7. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.2. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.2.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

1.2.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

1.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования: 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
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Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 
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вреда для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Раздел 2. Содержательный 

 
2.1. Уклад образовательной организации. 
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Уклад МОУ Нижнеякушкинская ООШ удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик школы, его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

 

 
Основные характеристики 

Образовательная организация функционирует с 1987 года. Здание кирпичное, 

двухэтажное, 16 учебных кабинетов. Все кабинеты оснащены современным учебным 

оборудованием. Имеется спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, актовый зал, 

столовая. Вход в школу оснащен пандусом и сигнальной кнопкой для инвалидов. 

В настоящее время в МОУ Нижнеякушкинская ООШ обучается человек: 31 

обучающиеся начальной школы, 21 основной, - Наиболее значимые традиционные дела, 

события, мероприятия составляющие основу воспитательной системы: День Знаний, 

День учителя, День самоуправления, День Школьника, День Матери, осенние и новогодние 

праздники, месячник военно-патриотической работы, митинг, посвящённый Дню Победы, 

Последний звонок, выпускной вечер. 

В марте 2015 года школа включилась в национальный проект «Энциклопедия 

сельских школ России». 

В 2000 году музей паспортизирован и ему вручено Свидетельство о присвоении 

статуса музея образовательного учреждения. /Приказ Управления образования №353 от 

28.07.2000 года./ 

Сегодня музей занимает помещение 24 кв.м. и имеет музейное пространство «На 

страже Родины», «Родные истоки». 

В 2020 году в конкурсе «О статусе педагогических работников» первой прошла кон 

курсный отбор учитель наставник, учитель биологии и химии. 

Наша школа выиграла в конкурс на предоставление в 2020-2022 гг. субсидий из 

областного бюджета Ульяновской области общеобразовательным организациям 

Ульяновской области, распложенным в сельской местности, на создание условий для 

занятий физической культурой и спортом. В 2021 году выделены денежные средства в 
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размере 65,27875 в направлении «Развитие школьного клубного спортивного движения». На 

данную сумму нами был приобретен спортивный инвентарь. 

В целях реализации мероприятия «Создание новых мест дополнительного 

образования в образовательных организациях» в рамках реализации федерального проекта 

«Успех   каждого   ребенка» национального проекта   «Образование» в   2021г   в   школу 

поступило новое оборудование по ественнонаучному направлению по программе 

«Экологическая лаборатория», по технической направленности по программе 

«Робототехника». 

В 2021 году проведен капитальный ремонт крыши здания школы. 

В 2022 году открыт о центр «Точка роста» естественно научного и технологического 

направленостей. 

В сентября 2023 года по ходатайству администрации, коллектива работников школы, 

родителей обучающихся школа была переименована в Муниципальное 

общеобразовательное учреждение Нижнеякушкинская основная общеобразовательная 

школа имени Заслуженного учителя Российской Федерации Р.Г. Черновой в честь 

директора МОУ Нижнеякушкинская ООШ. С 1972 года Р.Г. Чернова работала в 

Нижнеякушкинской основной школе учителем химии и биологии. Человек исключительной 

честности, принципиальности, трудолюбия, покоряет мягкостью, женственностью. С 1985 

года работала директором школы по 2010 год. Под ее руководством было построено здание 

школы. Награждена почётной грамотой Министерства Просвещения СССР РФ, значком 

«Отличника Просвещения» значком «Учитель- методист». В 1994 году Раисе Георгиевне 

было присвоено  звание - Заслуженный учитель школы РФ 

История школы. 

 Впервые детей в селе Нижняя Якушка начали учить в 1880 году. Школьного 

здания не было. Учили детей на частной квартире. 

 В 1901 году было построено здание начальной школы под руководством 

Герасимова Д.Г. Он проработал в нашей школе 33 года. 

 С 1933 г. по 1934 г. работали ликбезы по ликвидации безграмотности. 

 В 1934 году начальная школа была реорганизована в неполную среднюю 

школу. Первым директором этой школы был Рыжков П.И. В школе учились дети из школ: 

Средняя Якушка, Филлиповка, Аврали, Ямбаково, Верхняя Якушка. 

 До 1950 года обучение в школе велось на чувашском языке. 

 С 1929 года в школе работала Малова Васса Герасимовна, награждённая в 

1949 году орденом Ленина. 

 В 1953 году построено основное здание 7-летней школы под руководством 

Сиякина А.В. 

 В 1987 году на средства колхоза «Родина» построено новое типовое здание 8- 

летней школы. Председатели колхоза «Родина» Кудряшов Д.Н., Кремляков И.Я.. Директора 

школ под руководством которых строилось новое здание: Федотова В.И., Чернова Р.Г. 

 1990 год- школа лауреат во Всероссийском конкурсе пришкольных участков 
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 1992 год – школа награждена благодарственным письмом за большой вклад в 

развитие национальных традиций, бережного отношения к родному языку и народному 

творчеству 

 1994 год- школа «Лауреат России» 

 1998 год – школа участник областного конкурса « Школа года» 

 2001 год- награждена дипломом за занятое 3 место в областном смотре- 

конкурсе пришкольных учебных опытных участков. 

 2002 год- краеведческий музей школы получил статус музея образовательного 

учреждения 

 2004 году – памятник погибшим воинам перенесен на территорию школы. 

 2013- экологическая площадка «Формирование экологической культуры 

личности, как совокупности – практического и духовного опыта взаимодействия человека с 

природой». 

 В декабре 2021 года школа была переименована в муниципальную 

бюджетную общеобразовательную организацию Нижнеякушкинская основная школа. 

 1 сентября 2023 года школе было присвоено имя Заслуженного учителя 

Российской Федерации Р.Г. Черновой 

Воспитательная деятельность школы осуществляется в условиях разнообразных 

взаимодействий и взаимосвязей. Основные направления работы: этнокультурное, социально 

- педагогическое, патриотическое, экологическое, духовно-нравственное, физкультурно- 

оздоровительное. В процессе деятельности дети осознают собственную национальную при- 

надлежность, воспитываются в духе уважения к другим народам и традициям, 

приобщаются к историческому, культурному и природному наследию края. 

На протяжении всех лет существования школа ведёт планомерную, системную 

работу по развитию творческих способностей учащихся в учебной и внеклассной 

деятельности. Этому способствует и занятость школьников в каникулярное время. 

В соответствии статусу школы, одним из приоритетных направлений является – 

этнокультурное, то есть формирование гражданственности и патриотизма сельских 

школьников на основе этнокультурных традиций чувашского народа. Педагогический 

коллектив в работе использует разные формы и методы: мини-экскурсии, экологические 

акции, конкурсы, выставки, исследовательские и творческие проекты, внеклассные 

мероприятия, праздники, массовые мероприятия и добиваются высоких результатов в 

работе. Педагогический коллектив постоянно расширяет возможности для реализации и 

развития творчества детей, создает условия для формирования патриотических, социально - 

педагогических, экологических, личностных качеств. Не случайно педагоги и обучающиеся 

имеют высокие результаты участия в конкурсах. 

 
Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста» на базе МОУ Нижнеякушкинская ООШ создан в 2022 году в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Он призван 
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обеспечить повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с 

использованием современного оборудования. Центр «Точка роста» на базе МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ создается для формирования условий повышения качества 

общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения 

современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и 

расширения практического содержания реализуемых образовательных программ. 

«Точка роста» является частью образовательной среды общеобразовательной 

организации, на базе которой осуществляется: преподавание учебных предметов из 

предметных областей «Естественно-научные предметы», «Естественные науки», 

«Обществознание и естествознание», «Математика и информатика», «Технология»; 

внеурочной деятельностью для поддержки изучения предметов естественно-научной и 

технологической направленностей; дополнительным образованием детей по программам 

естественно-научной и технической направленностей проведением внеклассных 

мероприятий для обучающихся; организацией образовательных мероприятий, в том числе в 

дистанционном формате с участием обучающихся из других образовательных организаций. 

Режим деятельности общеобразовательной организации: 

В школе установлена 5-дневная рабочая неделя. 

Школа работает в 1 смену, начало занятий – 8.00. 

В школе организовано горячее питание обучающихся. 

Организован подвоз обучающихся из сел Старая и Новая Малыкла на школьном 

автобусе. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важной чертой каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию 
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ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

 
Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению 

одарённых детей. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддерживаются 

коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. Основными традициями 

воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День 

здоровья», «Уроки-гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» и др; 

 Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День волонтёра», 

Новогодние праздники и др; 

 Январь-февраль – Вечер встречи выпускников, «День защитника Отечества», 

акция «Помоги птицам зимой» и др; 

 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «День космонавтики» и др; 

 Май-июнь – «Праздник весны и труда», День Победы, «День семьи», 

Последний звонок, «День защиты детей», «Летнее оздоровление», акция «Свеча памяти», 

торжественное вручение аттестатов для  9 класса. 

 Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; посвящение в 

первоклассники, проведение Вахты Памяти, участие в социально- значимых акциях и 

проектах. 

В школе разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила 

поведения в школе). 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ принимает участие: 

 
 Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном»; 

 РДДМ «Движение первых»; 

 Школьный театр; 

 Проекты, организованные Российским обществом «Знание»; 

 «Юнармия»; 
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 Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»; 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 
Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы 

основанные на практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной 

среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных 

представителей). При этом обеспечивая духовно- нравственное развитие обучающихся на 

основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный 

народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, 

религия, природа, человечество. 

Школа так же реализует социальную практику: деятельность волонтёрского 

отряда «Экощит». 

Обучающиеся можно разделить на группы: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 

инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, 

есть дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой ( %). Также 

насчитывается определённое количество неполных ( %), малообеспеченных семей ( %). 

– национальной принадлежности. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в 

самореализации и саморазвитии школьников. 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных 

объединений, собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 
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 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность 

решения проблем. 

 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

4. Выработка   и   реализация   мотивационных мер поддержки и привлечения 

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках 

определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания. 

Воспитательная работа МОУ Нижнеякушкинская ООШ представлена рамках: 

Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство» 

«Основные школьные дела» 

«Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

«Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

«Профориентация». 

 
Вариативные модули: 

«Детские общественные объединения и движения» 

«Школьные медиа» 

«Дополнительное образование» 

«Школьный спортивный клуб» 

«Школьный театр» 

«Экскурсии и походы» 

«Школьный лагерь» 



17 
 

«Школьный музей», 

«Добровольческая деятельность и волонтёрство» 
 

Основные (инвариантные) модули 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных 

предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их 

воспитанников, ведущую деятельность: 

 
Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка,  похвала, просьба 

учителя 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения 

Обсуждение правил общения со старшими (учите- 

лями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к ценно- 

стному аспекту изучаемых на уроках явле- 

ний 

Организация их работы с получаемой на уроке со- 

циально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней от- 

ношения 

Использование воспитательных возможно- 

стей содержания учебного предмета. 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколю- 

бия и добросердечности, через подбор соответст- 

вующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие позна- 

вательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками 

Наставничество 
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Инициирование и поддержка исследова- 

тельской деятельности школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых ис- 

следовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генери- 

рования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформ- 

ленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией аргу- 

ментирования и отстаивания своей точки зрения. 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково - 

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная познавательная деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

под- бор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-предметниками 

предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор 

воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной 

деятельности на уроке. 

    Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

    включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в 

обучении; 

    включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

    выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

    привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 
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применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

    побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

    организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

    инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; применение активных форм 

организации учебной деятельности на уроке: учебные дискуссии, викторины, ролевые, 

деловые и настольные игры и т. п; 

 
 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная деятельность» 

 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мульт- 

фильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули- 

рующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе- 

вающими одноклассниками; 

- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 

учеников; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в 

формеиндивидуальных и групповых проектов 

- тщательная подготовка к уроку. 

 
2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МОУ Нижнеякушкинская ООШ является неотъемлемой и 

обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

            вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
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которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значи- 

мые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

            формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмо- 

циями и доверительными отношениями друг к другу; 

            создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установ- 

кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

            поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности «Разговор о 

важном»; «Основы военной службы» 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению «Школьный музей» 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности «Занимательная химия», «Робототехника»; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности «Экологическая 

лаборатория»; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров «Школьный театр»; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; «Культура народов 

Поволжья» 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности «Спортивные 

игры» 

 
2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 

федерального проекта «Разговоры о важном»;

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
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совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно- 

нравственной,

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия,

походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации.

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родите- 

лями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения 

(по желанию);

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией школы;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
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2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России,

мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др. 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе: «Последний звонок», церемония 

вручения аттестатов, «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в отряд «Юнармии»»,

«Посвящение в юных инспекторов дорожного движения»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

Новомалыклинского района, Ульяновской области (еженедельные линейки с чествованием 

победителей и призёров кон- курсов, олимпиад, соревнований)

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности;

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: военно- 

спортивная «Зарница»

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей села;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 
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педагогами в единый коллектив. 

Ключевые общешкольные дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Для этого в МОУ Нижнеякушкинская ООШ 

используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), 

на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, села, 

района, страны.

 проводимые для жителей села и района и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих.

 
На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, и в которых участ- 

вуют все классы школы «Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные 

постановки к 9 мая»;

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением задач 

конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного 

взаимодействия общего и дополнительного образования;

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел.
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На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей;

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.

 
Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

 
Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование 

чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели 

перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в 

конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония 

Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из 

трех форматов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных 

аудиториях (трансляция ролика, рекомендованного Департаментом образования). 

 
2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие «Прощание с букварём»;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, кинотеатр, цирк др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организа- 

ции, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры 

и фауны и др.(Походы и поездки по интересным местам Ульяновской области и 

Новомалыклинскому району);
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 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально- психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция

«Бессмертный полк», возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, 

погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО. 

 

Внешкольный уро- 

вень 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- акция «Бессмертный полк»; 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу 

воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО; 

- Походы и поездки по интересным местам Ульяновской 

области и Новомалыклинского района; 

акции, проекты, фестивали, форумы; 

- экскурсия в музей, экскурсия в пожарную часть, 

экскурсии в краеведческий музей; 

- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 

- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ»; 

- Военно-спортивная игра «Zа Мир! Zа Память! Zа Победу!»; 

- Фестиваль детского творчества «Симбирский край – земля 

моя!» 

Школьный уровень - Военно-спортивная игра «Zа Мир! Zа Память! Zа Победу!»; 

- школьный конкурс «Помоги птицам зимой»; 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью 

сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к 

другу; 

- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах 

конкурсов; 

- участие в работе детской организации «Лидер»; 

На индивидуаль- 

ном уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими 

детьми, при подготовке конкурсных материалов различных уровней; 

- помощь в подготовке конкурсных материалов, 

проектов, 

- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка 

при подготовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой 

направленности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным 

материалам; 

- индивидуальное участия детей в конкурсах различного 

уровня 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Формы 

мероприятия» 

реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные 
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Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей про- 

граммы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося 

школьной атмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 организацию места проведения церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации;

 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; разработку, 

оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского 

почитания» в помещении школы («Парта героя», стенд, посвящённый участникам СВО) и на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц (Памятная доска 

выпускникам школы, участникам локальных войн и СВО), В школьном музее размещен 

постер с изображениями близких и родственников обучающихся школы «Бессмертный 

полк»;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безо 

пасности (стенды по ПДД, и пожарной безопасности);

 в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет/

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю 

щихся с особыми образовательными потребностями. 
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2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными                              

представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского комитета 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных 

работников, обмениваться опытом;

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), 

комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся;

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приемных детей.

 
На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных си 

туаций;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей);

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей.

 
2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему 

ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, подготавливая к 
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взрослой жизни. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

На уровне ООО: 

       организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе управления Школой, 

формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем совете прав школьников; участие 

представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и защиту Советом обучающихся 

законных интересов и прав школьников; 

 реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в Школе. 

 реализацию/развитие деятельности РДДМ. 

 

       

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и 

педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных 

факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других 

отклонений в поведении обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков 

среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации — 

упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов 

воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция 

которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных 

подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную 

среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции 

безопасности; Декада безопасности дорожного движения; социально-психологическое 

тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

       проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

проведение коррекционно- воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): мониторинг 

деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в 

социальных сетях с целью выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные 

деструктивные сообщества; 

       разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 
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работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

       вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транс- порте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.); 

       организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально- одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

       профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

       предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

       профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 
2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

При формировании воспитательной системы школа сотрудничает и взаимодействует 

с рядом организаций: 

МУ Управление образования администрации МО « Новомалыклинский район»; Отдел 

полиции( дислокация г. Димитровград) МО МВД РОССИИ; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 

муниципального образования «Новомалыклинский район»; 

МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»; 

МУК «Новомалыклинская межпоселенческая библиотечная система» с. Нижняя 

Якушка; АдминистрациЯ и ТОС «Единство» с. Нижняя Якушка; ФАП с. Нижняя Якушка; 

ЦРБ с. Новая Малыкла. 

 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, а также известных деятелей 

культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
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 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение: Акция «Поздравление ветерана», акция «Соберем детей в школу». 

 
2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

       проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

       профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

       экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

       посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального образования; 

       совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн- курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

       участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе 

реализация профориентационного минимума2 (6-9 классы) ; 

       индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 
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освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования; 

       оформление тематических стендов профориентационной направленности. 

Циклы профориентационных часов «Россия - мои горизонты» направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей 

профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не 

только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В 

младших классах это профессии родителей учащихся, в основном звене ребята встречаются 

с представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, 

полицейский, следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического 

воспитания. 

Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это 

формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека 

через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, 

помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе 

осознания «Я» как гражданина России. 

Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн- тестирования (размещение 

профориентационной информации на официальном сайте школы, оформление стенда по 

профориентации, занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая 

профессия»); 

Экскурсии на предприятия села и района. Такие экскурсии дают школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и   условиях работы людей, представляющих 

эти профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за деятельностью 

специалиста на рабочем месте.   При проведении   экскурсии главное   –    сосредоточиться 

на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть 

предприятие в целом. Для целей профориентации важно показать существенные 

характеристики профессии. 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – 

онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта 

«Билет в будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», 

Всероссийские открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» - 8-9 классы); 

Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях г. 

Димитровграда и Ульяновска. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают 

школьникам сделать правильный выбор. Повысить интерес у школьников к выбранным 

профессиям. На «Дне открытых дверей» учащиеся не только знакомятся с учебным 

заведением, но и могут пройти тестирование, пообщаться со студентами. 
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Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

внеурочной деятельности. 

Дополнительные (вариативные) модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе МОУ Нижнеякушкинская ООШ детские общественные 

объединения - это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 

созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

В 2023 году в школе открыто первичное отделение РДДМ «Движение первых». 

Реализация деятельности школьного отделения РДДМ «Движение первых» 

осуществляется по направлениям: 

- личностное развитие через участие в районных, региональных и всероссийских 

конкурсах, проектах и акциях; 

- гражданская активность через участие в социально значимых мероприятиях, 

(социальные и экологические десанты; помощь пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы; помощь в благоустройстве территории и т.п.); 

- военно-патриотическое направление через участие в смотрах песни и строя, в 

районных и областных мероприятиях и конкурсах, приуроченных к празднованию памятных 

дат. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной ак- 

тивности школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, 

родители, ученики- наставники из старших классов. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «ЮИД»– это 

объединения учащихся, которое создаётся с целью совершенствования работы по 

профилактике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и подростков, 

воспитания у них высокой транспортной культуры, коллективизма, а также оказания 

содействия в изучении детьми правил дорожного движения, безопасного поведения на 

улицах и дорогах. 

Реализация деятельности школьного отделения ВВПОД «Юнармия» «Звезда» 

осуществляется по направлениям: 

- военно-патриотическое - через организацию мероприятий военно- 

патриотической направленности, обеспечение участия в них юнармейцев, через начальную 

военную подготовку и занятия военно- прикладными видами спорта; 

- личностное развитие (курс лидерского мастерства; курс ораторского мастерства); 

- военно-историческое поисковое объединение; 

- художественно-эстетическое (курс патриотической песни и т.д.). 

№ 

п/п 

Название 

объединения 

Направления работы 
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1 Отряд ЮИД Пропагандистская деятельность предполагает 

разъяснительную работу для детей дошкольного, 

младшего школьного и подросткового возраста по 

вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах 

посредством проведения бесед, викторин, игр, 
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  экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников, постановки 

спектаклей, создания агитбригад, а также через создание 

и использование наглядной агитации безопасного 

поведения участников дорожного движения, участие 

во всех окружных профилактических мероприятиях, 

конкурсах и др. 

Информационная деятельность направлена на 

информирование участников образовательного 

процесса и образовательного сообщества о проблемах 

детского дорожно-транспортного травматизма и основах 

безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая 

деятельность предполагает организацию работы по 

результатам работы отряда ЮИД, создание стендов 

«ЮИД в действии», листков «За безопасность 

движения», размещение значимой информации на сайте 

образовательного учреждения и другой информационной 

работы 

Шефская деятельность предусматривает 

разъяснительную работу по пропаганде основ 

безопасного поведения на улицах и дорогах для детей 

дошкольного, младшего школьного и подросткового 

возраста, правил дорожного движения в школе, с 

использованием различных наглядных средств, а 

также организация среди дошкольников и 

обучающихся конкурсов рисунков по теме 

безопасности дорожного движения, разучивание песен 

и стихов. 

Патрульная деятельность предполагает участие в 

патрулировании и рейдах вместе со взрослыми в 

целях 

предотвращения нарушений со стороны детей и 

подростков Правил дорожного движения; 

информирование родителей о нарушении 
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  обучающимися Правил дорожного движения; 

2 Отряд ДЮП (пожарные) Изучение истории создания и развития пожарной 

охраны, а также роли и места общественных 

противопожарных формирований в обеспечении 

пожарной безопасности Новомалыклинского района, 

Ульяновской области. Сбор материалов по истории 

пожарной охраны и о ветеранах пожарной охраны. 

2.1.2. Обучение членов ДЮП основам пожарной 

профилактики, порядку действий при пожаре и 

использования первичных средств пожаротушения, а 

также правилам техники безопасности в пожарной 

охране. 

2.1.3. Ознакомление с пожарной техникой, пожарно- 

техническим вооружением, системами 

противопожарной защиты (наружным и внутренним 

противопожарным водопроводом, системами 

автоматического обнаружения и тушения пожара). 

2.1.4. Физическое развитие детей и привитие им 

психологической устойчивости к действиям в 

экстремальных условиях пожара. Проведение 

соревнований по пожарно-прикладному спорту. 

2.1.5. Приобщение детей к пропагандистской и 

агитационно-массовой работе (проведение конкурсов, 

олимпиад, викторин, кинолекториев, выставок детского 

творчества) противопожарной направленности. 

2.1.6. Посещение пожарно-технических заведений, 

центров противопожарной пропаганды и агитации, 

выставок, памятных мест, связанных с героическим 

прошлым и настоящим пожарной охраны. 

2.1.7. Создание в школах экспозиций и организация 

встреч с заслуженными работниками и ветеранами 

пожарной охраны, мастерами пожарно-прикладного 

спорта. 

2.1.8. Организация шефской работы членов ДЮП среди 
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  обучающихся младших классов, а также детей в 

дошкольной группе. 

3 ВВПОД 

«Юнармия» 

Военно-патриотическое организация мероприятий 

военно-патриотической направленности, обеспечение 

участия в них юнармейцев; начальная военная 

подготовка; подготовка команд к военно-спортивной 

игре Школа безопасности «Зарница»; военно- 

тактические игры 

Личностное развитие курс лидерского мастерства; курс 

ораторского мастерства; курс этикета; волонтерский 

юнармейский центр; курс финансовой грамотности. 

Художественно-эстетическое развитие курс 

патриотической песни 

4 Школьный 

спортивный 

клуб «Факел» 

-организация деятельности объединений 

дополнительного 

образования спортивно-оздоровительной 

направленности; 

-выявление одаренных детей и привлечение их в 

различные виды спорта; 

-пропаганда здорового образа жизни и организация 

досуга 

учащихся; 

-вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации в объединения дополнительного образования 

клуба и внеурочные мероприятия; 

-проведение спортивно-массовых мероприятий, 

поддержка традиций МОУ Нижнеякушкинская ООШ и 

её имиджа; 

-подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к 

участию в соревнованиях и спортивно-массовых 

мероприятиях; 

-информационно-агитационное направление работы 

(в соцсетях и на сайте школы). 
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5 Первичное 

отделение 

Общероссийской 

общественно- 

государственной 

детско- 

юношеской 

организации - 

Российское 

движение детей 

и молодёжи 

«Движение 

первых» 

Ориентировано на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на 

основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДДМ может 

стать любой школьник старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки получают 

навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою 

роль в обществе. 

6 Детской школьной думы  через деятельность выборного Совета 

обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего 

школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.. 

Детское самоуправление в МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ осуществляется через Совет обучающихся. В нем 

выстроена структура управления, во главе которой 
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  стоит Президент школы и Премьер-министр. Президент 

избирается на общешкольных выборах. В Совет 

обучающихся входят представителиот каждого класса с 

5 по 9 класс. 

В Совете обучающихся определены Министерства, 

каждое из которых отвечает за одно из направлений 

деятельности в Совете: 

 Министерство спорта и здравоохранения; 

 Министерство экологии; 

 Министерство образования; 

 Министерство культуры. 

Деятельность выборного Совета обучающихся, создана 

для учета мнения детей по вопросам управления МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ и принятия решений, 

затрагивающих их права и законные интересы детей; 

Через деятельность Министерство образования, 

объединяющего старост классов реализуется 

распространение значимой для детей информации и 

получения обратной связи от классных коллективов. 

Активисты в постоянно действующих   в 

Министерстве культуры и Министерстве спорта и 

здравоохранения инициируют и организуют проведение 

личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и 

т.п.). Кроме, того члены Министерства распределяют 

ответственность между классами за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п. 

Также Министерство культуры отвечает за 

информационно-техническую поддержку школьных 

мероприятий, осуществляющая фото и видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей. 
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  Министерство экологии проводит экологические акции, 

следить за территорией школы, организует работу 

волонтерского отряда «Экощит». 

 Одно из направлений направленная на развитие социальной активности 

РДДМ «Движение первых» школьников младших классов в рамках 

- программа патриотического воспитания граждан РФ. 

«Орлята России», Участниками программы «Орлята России» 

 становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

 ученики-наставники из старших классов. В 

 содружестве и   сотворчестве   ребята   и   взрослые 

 проходят образовательные треки, выполняют 

 задания, получая уникальный опыт командной 

 работы, где «один за всех и все за одного». 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Школьные медиа - совместно создаваемые школьниками и педагогами средства 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации. 

Главной задачей школьных медиа является развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование у подрастающего поколения навыков общения и со- 

трудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

– группа обучающихся и педагогов по созданию фотомонтажей, фоторепортажей, 

видеороликов школьных мероприятий, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций. 

– социальные сети: группы «ВКонтаке», «Одноклассники». Цель - информирование 

деятельности школы в сети интернет, привлечения внимания общественности к школе; 

– сайт школы. продвижение информационных и коммуникативных технологий в 

практику работы школы, донесение до общественности результатов деятельности. Сайт 

школы является одним из инструментов обеспечения учебной и внеурочной деятельности, 

воспитательного потенциала. 

– школьная газета: организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, 

сказок, репортажей и научно-популярных статей; для старшеклассников на страницах, 

размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях. Выпуски 

газет к различным праздничным и юбилейным датам, выпуск номеров к школьным 

предметным неделям; 

 
Модуль «Дополнительное образование» 

Одной из ключевых задач МОУ Нижнеякушкинская ООШ является вовлечение 

школьников в интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении 
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возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта 

социально значимых отношений через деятельность объединений дополнительного 

образования 

Дополнительное образование в МОУ Нижнеякушкинская ООШ организовано через 

работу объединений дополнительного образования в рамках организации деятельности 

Центра естественно – научной и технологической направленностей «Точка Роста», 

школьных объединений дополнительного образования и в рамках создания новых мест 

дополнительного образования, действующих в рамках регионального проекта «Успех 

каждого ребенка». 

Дополнительное образование в МОУ Нижнеякушкинская ООШ: 

- ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их родителей 

(законных представителей); 

- обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся, 

- способствует личностному развитию учащихся, удовлетворяет индивидуальные 

познавательные, эстетические, творческие запросы учащихся; 

- побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и 

самоанализу; 

- позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет 

углубления, расширения и применения школьных знаний; 

- позволяет   расширить   общее   образование   путем реализации досуговых и 

индивидуальных образовательных программ. 

В МОУ Нижнеякушкинская ООШ созданы объединения дополнительного 

образования, работа которых организована в рамках реализации дополнительных обще- 

образовательных общеразвивающих программ различной направленности (естественно- 

научной, технической, физкультурно-спортивной, туриско-краеведческой). 

Материально-техническое оснащение школы (с учетом оборудования кабинетов 

Центра естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» и 

оборудования, полученного в рамках создания новых мест дополнительного образования) 

позволяет организовывать деятельность объединений дополнительного образования. 

 
Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Факел» - общественная организация учителей и 

учащихся, способствующая развитию физической культуры, спорта в школе. 

Цель работы ШСК - создание условий для развития физической культуры и спорта в 

школе, организация досуга обучающихся по спортивным интересам, удовлетворение их 

потребности в физическом совершенствовании, а также оказание практической помощи 

участникам образовательного процесса в реабилитации, сохранения и укрепления здоровья. 

Основными задачами деятельности школьного спортивного клуба являются: 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди 

образовательных организаций;
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 организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.

В целях реализации основных задач школьный спортивный клуб осуществляет: 

 организацию и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе этапов 

Всероссийских соревнований обучающихся по различным видам спорта, проводимых в 

данных образовательных организациях;

 воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья 

обучающихся, социальной активности обучающихся и педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего образования, посредством занятий физической культурой и 

спортом;

 проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих 

отклонение в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к 

участию и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий;

 формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия в 

соревнованиях разного уровня;

 пропаганду в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего образования, основных идей физической 

культуры, спорта, здорового образа жизни;

 поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно- 

спортивной работе;

 информирование обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования.

Модуль «Школьный театр» 

Организация творческого процесса в театральном коллективе 

МОУ Нижнеякушкинская ООШ способствует формированию ключевых компетенций 

учащихся школы. Компетенции для ученика – это образ его будущего. 

Школьный театр обладает потенциалом целостного воздействия на ребенка, 

поскольку способствует развитию созидательно-творческих способностей, становлению 

личности динамичного типа, идентифицирующей себя с родной культурой, принимающей 

общечеловеческие гуманистические ценности. 

Школьный театр предлагает богатый спектр возможностей развития творческих 

способностей подростка не только в восприятии и понимании искусства, но и в собственном 

творчестве. Она развивает активность внимания, наблюдательность, умение фантазировать 

и, что особенно важно, формирует чувство личностного присутствия в культуре. Методы и 

приемы школьной театральной педагогики способствуют междисциплинарной интеграции, 

становлению целостного образа мира и человека в нем, то есть существенно повышают 

интенсивность и качество освоения школьной учебной программы. 

Деятельность школьного   театра   в   МОУ   Нижнеякушкинская   ООШ   «Браво» 
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направлена на достижение следующих воспитательных задач: 

- уважительное отношение между членами коллектива; 

- умение критически оценивать как свою работу, так и работу своих товарищей; 

- воспитание наблюдательности, внимания, волевых качеств, воображения; 

- воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной 

земле, неравнодушного отношения к окружающему миру. 

 
Модуль «Экскурсии, походы». 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и 

т.п.);

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам 

страны, паломнические поездки по православным святыням России организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания 

учебного года;

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк.

 
Модуль «Школьный лагерь». 

Каникулы составляют значительную часть объёма свободного времени детей, 

поэтому каникулы для них – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и 

образовательным ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение 

собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов, развлечение, свобода в 

выборе занятий. 

Школьный лагерь с дневным пребыванием является важным звеном в системе 

дополнительного образования и воспитания. Воспитательный процесс в лагере 

осуществляется в благоприятных условиях природного и социального окружения. 

Деятельность школьного лагеря с дневным пребыванием «ЭКОЩИТ» основана на 

гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, целостном подходе к 

воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности. 

Воспитательная программа в школьном лагере с дневным пребыванием «ЭКОЩИТ» 

планируется с учётом определённой последовательности, системности и преемственности. 

Принцип деятельного подхода является ведущим и означает набор различных видов 

деятельности: познавательной, трудовой, художественной, спортивно – оздоровительной, 
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ценностно – ориентировочной и свободного общения. Принимая во внимание изменчивость 

окружающей действительности, а также особенности воспитания в условиях летнего 

отдыха, планирование производится с учётом принципа оперативности. Оперативность 

предусматривает технологическую сторону планирования: план строиться гибким, легко 

контролируемым, экономичным с точки зрения затраты времени и сил. 

Программа школьного лагеря с дневным пребыванием «ЭКОЩИТ» для 

воспитанников МОУ Нижнеякушкинская ООШ составлена как логическое продолжение 

воспитательное – образовательной работы в области всестороннего развития личности 

воспитанников. По своей направленности, комплексная программа ставит перед собой 

несколько целей взаимодополняющих друг друга, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях школьного лагеря с дневным 

пребыванием, что делает её интересной и привлекательной. По продолжительности 

программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. Воспитатели 

работают с детьми, опираясь на следующие основные идеи и принципы работы с 

детьми: 

 Оздоровление.

 Предоставление детям увлекательного и полноценного отдыха с максимальным 

использованием природных условий, физической культуры.

 Внимание и забота, любовь и терпение, стремление понять ребёнка.

 Принцип увлечённости - чтобы дети не скучали, были увлечены занятиями

 Принцип внимательности - чтобы в работе с ними учитывались их пожелания.

 Принцип целесообразности - чтобы за время отдыха получали навыки и знания, 

которых раньше не имели.

 Принцип самостоятельности – всё, что дети могут делать сами, они должны делать 

самостоятельно.

 Принцип заботливого отношения - уметь слушать, видеть в ребёнке большого 

человека, помогать даже в мелочах, быть искренним.

Программа ориентирована на детей в возрасте от 6,6 до 15 лет. Основной 

контингент составляют воспитанники МОУ Нижнеякушкинская ООШ. Комплектование 

отрядов осуществляется с учётом интересов детей с целью продолжения познавательной 

деятельности, учитывается возраст, родственные отношения, симпатии к товарищам. 

Особое внимание уделяется опекаемым детям, детям из малообеспеченных семей, из семей, 

имеющих родителей – инвалидов, детям, состоящим на внутришкольном учёте, а также 

детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время 

лагерной смены осуществляется в отрядах по 21 человеку. Программа реализуется в течение 

18 календарных дней, ежедневное пребывание в лагере сводится к 6 часам, т.к. психологи 

доказали, что это оптимальное время бодрствования ребёнка без дневного сна. К реализации 

программы активно привлекаются родительская общественность и различные культурно – 

досуговые и спортивные организации. 

Успех работы школьного лагеря с дневным пребыванием, реализация его 

воспитательных возможностей в значительной мере зависит от деятельности воспитателя, 

поэтому, в лагере ежегодно работают: начальник лагеря, воспитатели, педагог – организатор, 

вожатые. 

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию   для 
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обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого развития. 

Задачи: 

1. Приоритетной задачей РФ в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

2. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

3. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у учащихся, педагогов, родителей. 

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно- 

гигиеническую культуру. 

Оздоровительная работа 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие 

мероприятия: 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником;

 утренняя гимнастика;

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребыванияв 

лагере в светлое время суток);

 организация пешеходных экскурсий;

 организация здорового питания детей;

 организация спортивно-массовых мероприятий:

 спортивные эстафеты;

 подвижные спортивные игры;

 
Профилактические мероприятия и по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

охране жизни детей в летний период. 

Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей 

при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность 

детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на 

водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

Список инструкций для воспитанников летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием: 

 Инструкция по правилам поведения детей в оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей

 Инструкция по технике безопасности при проведении спортивных и подвижных игр в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

 Инструкция по технике безопасности при проведении спортивных соревнований в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

 Инструкция по противодействию терроризму для работников и детей 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

 Инструкция по правилам дорожного движения в оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей
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 Инструкция по технике безопасности при общении с животными

 Инструкция по профилактике инфекционных и кишечных заболеваний

 Инструкция по электробезопасности для обучающихся

 Инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улицах, дома и в 

общественных местах

 Инструкция по основным навыкам оказания первой помощи

 Инструкция по технике безопасности в сети Интернет

 
Работа по привитию навыков самоуправления 

 Выявление лидеров, генераторов идей;

 Распределение обязанностей в отряде;

 Закрепление ответственных по различным видам поручений;

 Дежурство по столовой, игровым площадкам;

Направления деятельности. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, 

связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, 

села. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, 

красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных 

материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой 

картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, 

интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - 

это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного 

производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. 

Формы деятельности: 

 Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов.

 Уход за комнатными растениями.

 Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые 

программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в 

свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 
Модуль «Школьный музей». 

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно 

важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической памяти. 

Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, недостаточно только прочесть, 

посмотреть или услышать нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, 

потрогать ее руками и эмоционально пережить артефакты. 

Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой 

уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы 

культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, которая призвана 

комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего поколения 
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на основе собранных детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной 

деятельности. 

Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории родной 

школы, села, музейного дела учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное 

отношение к реликвиям, у них формируются патриотизм и потребность сохранить для 

других поколений исторические, материальные, художественные и культурные ценности. 

Модуль «Школьного музея» предполагает организацию деятельности 

обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов к описанию 

конкретных экспонатов и событий, самостоятельному исследовательскому поиску и, 

наконец, к овладению элементарными навыками основ научной музейной работы, 

изучение методики исследовательской, фондовой, культурно-образовательной и 

экспозиционной работы. 

При реализации программы расширяются знания, полученные детьми при 

изучении школьных курсов истории, обществознания, литературы, географии и т д. 

В условиях партнерского общения обучающихся и педагогов открываются 

реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, возникающих в 

процессе деятельности людей, увлеченных общим делом. Широкое использование 

аудиовизуальной и компьютерной техники может в значительной мере повысит 

эффективность самостоятельной работы детей в процессе поисково-исследовательской 

работы в школьном музее. 

Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и выставок, 

музейного оборудования должны производиться с привлечением информационных 

технологий, что может быть предметом совместной творческой работы руководителя 

музея и детей. 

Работа нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к 

музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых разных 

музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой и художественным 

оформлением. 

Значительное количество работы направлено на практическую деятельность - 

самостоятельный творческий поиск, совместную деятельность обучающихся и родителей. 

Создавая свой творческий исследовательский проект (выставку, тематико- 

экспозиционный план, маршрут экскурсии, научно-исследовательскую работу), школьник 

тем самым раскрывает свои способности, самовыражается и самореализуется в 

общественно-полезных и личностно значимых формах деятельности. 

При совместной работе дети должны знать историю музейного дела, историю 

школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, основы 

музееведческой деятельности, методику проведения поисково-исследовательской работы, 

основные термины, применяемые в музейном деле. 

Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские 

краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный краеведческий материал, 

оформлять его и хранить, вести элементарную поисковую и научно-исследовательскую 

работу. 

Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных формах 

общественной презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс 

экскурсоводческого мастерства, краеведческая конференция). 

 

Модуль «Добровольческая деятельность и волонтёрство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников 
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в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на 

уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную 

деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. 

 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий сельского и районного уровня от лица Школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе Школы (в том числе районного характера); 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации; 

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) детьми с 

особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении учреждениях здравоохранения; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

 

На уровне школы: 

 
 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами). 

 

На базе школы созданы следующие волонтерские отряды: 

 
 Отряды ЮИД "Юные инспекторы движения" – пропаганда безопасного поведения 

на проезжей части пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение занятий с 

младшими школьниками, патрулирование на перекрестках возле школы, участие в 

городских соревнованиях отрядов ЮИД «Безопасное колесо» (ежегодно в сентябре, 

апреле). 
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 Отряд «Экощит» - волонтерская (добровольческая) деятельность в области защиты 

окружающей среды, направленная на формирование экологической культуры в 

обществе (помощь заповедным территориям, животным, озеленение, раздельный 

сбор отходов, экологическое просвещение и т.д.). 

 

Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы, своего руководителя, свою 

символику, деятельность отряда отражается на информационных стендах школы, на сайте 

школы, в социальных сетях и средствах массовой информации. Ученическое 

самоуправление координирует деятельность волонтерских отрядов. Представители РДДМ 

входят в состав волонтерских отрядов и ученического самоуправления. Именно эта тесная 

связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических 

структур для успешного решения задач и воплощения наставничества 

 

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МОУ Нижнеякушкинская ООШ обеспечивают 

специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации индивидуальной 

работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с 

ОВЗ, из семей «группы риска». 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об- 

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов дополнительного 

образования, советника по воспитанию, классных 

руководителей. 
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Советник директо- 

ра по воспитатель- 

ной работе и взаи- 

модействию с дет- 

скими обществен- 

ными организа- 

циями 

1 Организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю- 

щихся, а также увеличении количества школьников, при- 

нимающих участие в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. Курирует деятельность школьного 

Совета «Первых, волонтёрского объединения «Экощит», 

Родительского и Управляющего советов. 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Классный 

руководитель 

6 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

10 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МОУ Нижнеякушкинская ООШ –11 

человек основных педагогических работников, из них 66 процентов имеют высшее 

педагогическое образование, 88 процентов – высшую квалификационную 

Классное руководство в 1–9-х классах осуществляют 6 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным во- 

просам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве.

 Положение о дежурстве.

 Положение о школьном методическом объединении.

 Положение о внутришкольном контроле.

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образова- 

тельных отношений.

 Положение о Совете профилактики.

 Положение об Управляющем совете.

 Положение о школьной форме.

 Положение о ПМПК.

 Положение о социально-психологической службе.

 Положение о школьной медиатеке.

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоро- 

вью и развитию.
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 Положение об организации дополнительного образования.

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

 Положение об ученическом самоуправлении.

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».

 Положение о школьном спортивном клубе.

 Положение о школьном театре.
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

3.3.1. На уровне ООО обучается 4 обучающийся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в школе созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских груп- 

пах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ре- 

бенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

3.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по- 

требностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

3.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностя- 

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-
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щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагога-психолога; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

3.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ:  
 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награжде- 

нии, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа обучающихся. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награ- 

ждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.

 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования.

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование инди- 

видуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия ме- 

жду обучающимися, получившими и не получившими награды.

 Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за- 

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сто- 

ронних организаций, их статусных представителей.

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения.

 
3.4.3. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МОУ Нижнеякушкинская ООШ: 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года: 

 «Ученик года»;

 
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного 

года. 

3.4.4. Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ: 

 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при
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ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучаю- щегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 

конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

 Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обу- 

чающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости 

от их успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 

отдельных обучающихся или классов.

3.4.5. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся МОУ Нижнеякушкинская ООШ: 

 объявление благодарности;

 награждение грамотой;

 вручение сертификатов и дипломов;

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации;

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»;

 предоставление права быть директором школы на «Дне самоуправления».
3.4.6. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МОУ Нижнеякушкинская ООШ осуществляет посредством направления благодарственного 

письма. 

3.4.7. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

3.4.8. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

3.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

науровне начального общего образования, основного общего образования, установленными 

ФГОС НОО, ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи- 

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ- 

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти- 

рующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам,
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реализующим воспитательный процесс; 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж- 

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация уча- 

ствует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития.

3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.5.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем ди- 

ректора с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объе- 

динения классных руководителей или педагогическом совете Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са- 

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обу- 

чающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогиче- 

скому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом- 

психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов 

на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали- 

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с 

использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики 

личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооцен- 

ки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
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– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

3.5.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по УВР (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной дея- 

тельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими ра- 

ботниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 

деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность 

классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных ру- 

ководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Самоанализ воспитательной работы МОУ Нижнеякушкинская ООШ оформляется в 

виде отчёта, составляемого заместителем директора по УВР (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

школе. 

 
Анализ воспитательной работы 

Муниципального общеобразовательного учреждения Нижнеякушкинская основ 
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ная общеобразовательная школа имени заслуженного учителя российской федерации 

Р.Г. Черновой. 

Новомалыклинского района Ульяновской области 

за 2023-2024 учебный год 

 
Воспитание – специально организованное воздействие на человека со стороны 

общественных институтов (педагога) с целью формирования у него определенных качеств 

личности, ценностей, норм, взглядов и т.д. 

Анализ воспитания - это выявление высоких и низких, положительных или 

отрицательных результатов воспитательной работы, причин, приведших к успеху или 

неудаче, это определение путей развития успеха или преодоления недостатков в работе. В 

работе любого руководителя умение анализировать проявляется повседневно. Но особенно 

это важно при завершении периодов воспитательного процесса. Учебный год – один из 

таких периодов. Итак, количество учащихся в школе: 

на начало года: 64 человек 

поступивших:0 

выбывших: 0 

на конец года: 64 человек 

Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава школы, анализа 

предыдущей работы, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом 

актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы. Все мероприятия 

являлись звеньями в цепи процесса создания личностно - ориентированной образовательной 

и воспитательной среды. Работа с учащимися была нацелена на формирование у детей 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности, культуры и 

трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни, способности к успешной 

социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Педагогический коллектив многие годы ищет пути гармонизации учебной и 

внеурочной деятельности школьников. Это осуществляется, прежде всего, за счет 

воспитательной и развивающей значимости урока. С другой стороны, внеурочная 

деятельность организуется так, что она является продолжением учебной, решая задачи 

развития, воспитания, образования. 

Анализ воспитательной деятельности за истекший год показал, что педагогический 

коллектив школы, вооруженный современными технологиями воспитания, грамотно и 

эффективно выполняет свои функциональные обязанности, целенаправленно ведет работу 

совместно с родителями и общественностью, что значительно повысило уровень общей 

культуры и дисциплины обучающихся детей. Этому способствовала творчески 

спланированная педагогами и учащимися работа. 

В соответствии с планом МОУ Нижнеякушкинская ООШ в 2023 - 2024 учебном 

году осуществляется целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа 

жизнедеятельности школы. Главным вопросом является построение целостного 

образовательного процесса, необходимой составной частью которого является воспитание. 

Усилия администрации и педагогического коллектива школы были направлены на создание 

условий для духовно-нравственного воспитания учащихся, формирование у них качеств, 
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отвечающих представлениям об истинной человечности, доброте и культурной 

полноценности в восприятии мира, воспитание учащихся, способных к творческому 

самовыражению, с активной жизненной позицией в самореализации и самоопределении. 

Перед педагогами школы в 2023 -2024 учебном году стояли следующие задачи 

воспитательной работы: 

 Создание в школе благоприятной психологической атмосферы, 

способствующей раскрытию потенциала каждого ребенка; 

 Формирование активной гражданской и патриотической позиции; 

 Развитие потребности в самореализации творческого потенциала, 

заложенного в личности; 

 Привитие сознательного отношения к труду; 

 Поддержание и укрепление школьных традиций; 

 Привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и 

приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей мордовского 

(эрзянского) народа; 

 Развитие школьного ученического самоуправления, активизацию деятельности 

детей; 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, 

пропаганда здорового образа жизни; 

 Развитие коммуникативных умений педагогов работать в системе «Учитель- 

ученик-родитель»; 

 Дальнейшее развитие и самосовершенствование системы дополнительного 

образования в школе. 

Реализация этих целей и задач предполагает: 

 Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного 

развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 

 Создание условий проявления и мотивации творческой активности 

воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; 

 Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного 

образования в школе; 

 Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной 

системы: дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи. 

В   своей учебно-воспитательной деятельности педагоги школы опираются на 

нормативно-правовые документы: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Семейный кодекс Российской Федерации; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

 Устав МОУ Нижнеякушкинская ООШ. 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 
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реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; Стратегия 

национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

Вся воспитательная работа школы была направлена на решение поставленных задач. 

Подводя итоги воспитательной работы за 2023-2024 учебный год, следует отметить, 

что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать 

поставленные перед ними задачи. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являлись: 

 
 гражданское; 

 патриотическое; 

 духовно – нравственное; 

 экологическое; 

 эстетическое; 

 профилактика ДДТТ; 

 физическое; 

 трудовое; 

 ценности научного познания 

 
Работа классных руководителей 

В 2023-2024 учебном году продолжилась работа классных руководителей по участию 

в различных мероприятиях и конкурсах. Больше 30 обучающихся стали участниками 

различных конкурсов, а потом победителями и призерами. 

 
Одной из главных целей в воспитательной деятельности нашей школы является 

воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели 

систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно- 

патриотическую направленность. Школа разработала план по военно-патриотическому 

воспитанию школьников, направленный на формирование у подрастающего поколения 

любви к своей Родине, Отчему дому. В целях реализации поставленных задач по данному 

направлению, согласно плану воспитательной работы, в течение года в школе были 

проведены следующие мероприятия: классные часы «День пожилого человека», «День 

учителя», «День народного единства», «День матери», «День Конституции РФ», 
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«Новогодний карнавал», внеклассное мероприятие ко Дню защитника отечества. Активно 

прошел единый урок по праву, где учащиеся могли показать свои знания по этому вопросу. 

По нравственно-эстетическому направлению. В начале октября школа отметила День 

Учителя. Учащиеся проявили творческий подход в проведении праздника, чем порадовали 

своих учителей. В октябре учащиеся с учителями подготовили поздравления и подарки, 

сделанные своими руками к Дню пожилого человека. В ноябре провели общий праздник 

«День Матери». Учащиеся всех классов подготовили концерт для мам и бабушек «От всей 

души»: пели песни, читали стихи, исполняли частушки, инсценировали. Общий праздник 

провели учащиеся 1 – 9 классов. В этот день звучали слова благодарности мамам и 

бабушкам. 

Особенную радость приносит детям празднование Нового года. Весело и дружно 

проведены Новогодние праздники. На 8 марта учащиеся подготовили общешкольный 

праздник для мам. 

Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности 

жизнедеятельности   учащихся   и   пропаганде   здорового   образа   жизни.   По   программе 

" Наркотики и их последствия" проводилось анкетирование «Мое отношение к курению», 

социально - психологическое тестирование по отношению к наркотическим веществам. 

Согласно плану проводились тематические классные часы «Курение или здоровье», 

«Здоровым быть модно», «Мы за ЗОЖ», «Твое здоровье в твоих руках». Особого внимания 

требует анализ работы по формированию ЗОЖ. В рамках школы и муниципального уровня 

учащиеся принимали активное участие в спортивных мероприятиях. 

По Антитеррору велась работа классными руководителями по ранее составленному 

плану. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации из здания школы. По 

предотвращению дорожно-транспортных происшествий классные руководители активно 

принимали участие в акциях «Внимание, дети!» во всех еѐ этапах. Были организованы 

встречи с работниками ГИБДД, поднимались вопросы по предупреждению дорожно- 

транспортного травматизма на родительских собраниях. Особое внимание уделялось 

необходимости наличия у детей светоотражающих элементов. По решению вопросов БДД 

был создан Родительский патруль. В школе обновлены стенды по безопасности ПДД. 

В отчетный период велась работа по правилам пользования средствами связи в 

учебном заведении, решить этот вопрос было не просто, но педагоги приложили максимум 

усилий, чтобы учащиеся не отвлекались от своей основной задачи пребывания в школе. 

Анализ деятельности классных руководителей за год показал, что их 

профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют 

многолетний опыт работы в роли классного руководителя. Классные руководители 

владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют 

высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, 

организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в 

современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для 

педагогической деятельности. 

В сентябре месяце были проверены все планы воспитательной работы классных 

руководителей. Итоги контроля заслушивались на совещании при заместителе директора по 

УВР. Администрацией и заместителем директора по УВР посещались родительские 

собрания, классные часы, мероприятия. Посещения родительских собраний показало, что 
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классные руководители используют различные по форме родительские собрания - это 

беседы, лекции, диспуты, совместные с детьми родительские собрания по нравственному 

воспитанию, лекции для родителей по воспитанию детей. 

Внутришкольный контроль показал, что хорошо продуманы планы воспитательной 

работы у учителей. Планы классных руководителей готовятся совместно с активом классов, 

на них обсуждаются возникающие проблемы. В 9 классе ставятся вопросы по 

профориентации учащихся, проводятся тематические и информационные классные часы: 

«В мире профессий», «Зачем человек трудится», «Кем я хочу стать», «Все профессии 

важны, все профессии нужны». 

Проверка по развитию познавательных интересов учащихся, по росту 

интеллектуального уровня, по творческому развитию учащихся показала, что все классные 

руководители на классных часах стараются развивать познавательные интересы, 

интеллектуальный уровень, творческие способности учащихся для этого проводят 

различные по форме и методам мероприятия. 

По проверке документации классных руководителей было выявлено, что классные 

руководители начальных классов и основного звена в полном объеме имеют всю 

документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний, 

методические папки по воспитательной работе. 

Анализируя работу классных руководителей, отмечая как, положительные так и 

отрицательные результаты, пришли к выводу, что в 2023-2024 учебном году следует 

обратить внимание на следующие аспекты деятельности: 

разнообразить формы проведения мероприятий и родительских собраний, которые 

помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем 

педагогического коллектива, поиск и нахождение решения; 

привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к 

работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не 

исполняющими родительские обязанности; 

работу классных руководителей за 2023-2024 учебный год можно признать 

удовлетворительной. 

Духовно – нравственное воспитание обучающихся: 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

развивающемуся обществу нужны нравственные, предприимчивые люди, которые могут 

самостоятельно принимать общественные решения в ситуации выбора, прогнозируя 

последствия, способные к сотрудничеству, обладающие развитым чувством ответственности 

за судьбу страны. Поэтому приоритетное направление воспитания подрастающего 

поколения – духовно-нравственное. 

 
В своей деятельности по обеспечению духовно- нравственного воспитания 

руководствуемся положениями Федеральных законов, приказами Министерства 

образования Ульяновской области, единой концепцией духовно-нравственного воспитания 

и развития подрастающего поколения Российской Федерации. Педагогический коллектив 

нашей школы стремится к формированию у обучающихся школы следующих качеств: 

нравственных чувств (долга, веры, совести, ответственности, патриотизма, 

гражданственности); 
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нравственного облика (милосердия, толерантности); 

нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению 

самоотверженной любви); 

нравственного поведения (готовности служению людям, своей Родине). 

 
Духовно-нравственное воспитание в школе осуществляется через уроки литературы, 

обществознания, кружки, внеклассные мероприятия, классные часы. 

В планы работы вошли мероприятия, способствующие развитию у обучающихся 

чувства отзывчивости, ответственности, вежливости, умение уважать и соблюдать обычаи и 

традиции своего народа, страны, профилактика терроризма и экстремизма, а также работа с 

родителями. 

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические 

классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные 

соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии в музеи. При подготовке и 

проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий классные 

руководители широко использовали информационно — коммуникативные технологии, 

ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что их 

деятельность направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и 

перспектив. Обучающиеся школы принимают активное участие в жизнедеятельности 

ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района. В тоже 

время наблюдается недостаток внимания на сформированность нравственных и духовных 

качеств обучающихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков 

недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу. 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся: 

Спортивно-массовая работа в школе в 2023-2024 учебном году строилась на 

основании плана организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы на этот учебный год. План календаря спортивно-массовых мероприятий утверждён 

директором школы. 

Физическое воспитание учащихся является неотъемлемой частью всей учебно- 

воспитательной работы школы и занимает важное место в подготовке 

учащихся к жизни, к общественно - полезному труду. Интерес и привычка к занятиям 

физическими упражнениями и спортом формируется ещё в школе и остаётся на всю жизнь. 

Человек должен быть здоровым, сильным, ловким, выносливым. Особенно в наши 

дни. Физическая культура была и остаётся одним из главных направлений оздоровительной 

работы в нашей школе. Система физического воспитания в школе объединяет классно- 

урочные, внеклассные формы занятий физическими упражнениями и спортом и 

физкультурные мероприятия в режиме школьного дня. Установка на всестороннее 

развитие личности предполагает овладение школьниками основами физической культуры, 

слагаемыми которой являются: крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, 

оптимальный уровень двигательных способностей, знания в области физической культуры, 

мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и 

спортивную деятельность. 

Основные направления работы: 

укрепление и сохранение здоровья; 
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формирование здорового образа жизни; 

формирование массового интереса и привычки к физкультурной и спортивной 

работе; 

привлечение школьников к систематическим занятиям по своим интересам; 

расширение знаний и двигательных умений, приобретенных на уроках; 

достижение показателей спортивных результатов и развития физических качеств; 

пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни; 

участие родителей в физическом воспитании, в формировании здорового образа 

жизни;  
участие педагогического коллектива школы в формировании привычек детей. 

В нашем образовательном учреждении в 2023-2024 учебном году были 



62 
 

организованы спортивные кружки и секции: 

 
В школе накоплен интересный опыт проведения различных массовых физкультурно- 

оздоровительных мероприятий с обучающимися. В рамках спортивно- оздоровительного 

направления в 2023-2024 учебном году были проведены традиционные мероприятия: 

Осенний кросс; 

военно - спортивная игра «Зарница»; 

Соревнования по мини-футболу; 

Веселые старты. 

Учащиеся нашей школы ежегодно принимают активное участие в муниципальных и 

региональных соревнованиях и приносят в копилку школы очередные награды. 

В течение 2023 – 2024 учебного года обучающиеся активно участвовали в 

спортивных мероприятиях различного уровня. 

В апреле, юнаармейский отряд "Звезда" МОУ Нижнеякушкинская ООШ участвовала 

в муниципальном этапе Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» в 

возрастной категории 14-17 лет. 7 команд из общеобразовательных школ 

Новомалылинского района соревновались по дисциплинам: 

-строевая подготовка; 

-знание истории Отечества; 

-огневая подготовка; 

-спортивная подготовка. 

МОУ Нижнеякушкинская ООШ "Звезда" заняла 2 общекомандное место в 

муниципальном этапе "Зарница 2.0". 

Ученическое самоуправление 

В школе продолжилась работа органов ученического самоуправления. В его состав 

вошли представители классных коллективов с 5 по 9 класс, 

выбранные на классных собраниях. В этом году было проведено 9 заседаний. На 

заседаниях обсуждался план подготовки и проведения мероприятий, анализ 

общешкольных дел, участие в акциях, проектах. 

Крупными делами, проведёнными советом старшеклассников стали: 

день самоуправления; 

новый год; 

сбор гуманитарной помощи. 

Самоуправление обучающихся – это самостоятельность в проявлении инициативы, 

принятии решения и его реализации в интересах коллектива и организации. Условиями 

сближения коллектива учителей и учеников является совместное участие в коллективной 

деятельности, высокая степень единства. Совет старшеклассников помогает в организации 

дежурства, следит за порядком и дисциплиной обучающихся. Одним из направлений работы 

является забота о престарелых людях. Ребята поддерживают очень теплые отношения с 

ними. Совет старшеклассников помогает организовать веселые старты, соревнования, 

мероприятия. Ведь здоровый образ жизни в наше время – это очень важно. 

В течение всего учебного года Совет старшеклассников активно проявлял себя. Было 

проведено несколько крупных мероприятий. Первым таким крупным делом стало 

организация и проведение Дня учителя. Были подобраны кандидатуры учителей – дублеров 
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из состава обучающихся 9 классов, утвержден состав дублеров администрации. Были 

проведены совещания с дублерами. Благодаря тщательно проведенной организации данного 

мероприятия уроки были проведены на высоком уровне. Дублеры поняли, насколько сложна 

и важна профессия учителя, для лидеров ученического совета этот день стал проверкой их 

организаторских способностей. Не менее ответственно Совет старшеклассников подошел к 

организации и проведению новогодних праздников. 

Большая работа проведена по подготовке и проведению праздника 79-летия Дня 

Победы. Были организованы патриотические акции: 

- «Георгиевская ленточка»; 

- «Окно Победы»; 

«Сад Победы» и др. 

 
В течение всего года активисты вели фоторепортажи с различных мероприятий, 

подготавливали фотоотчёты. В школе проводились различные конкурсы рисунков, 

плакатов, поделок: «Мама-значит нежность», «Открытка ветерану», «Защитник Отечества». 

Вся информация о жизни школы размещается на школьном сайте, в социальных сетях 

интернета. 

Взаимодействие взрослых и детей, их совместная и свободная деятельность являются 

мощным социальным средством в воспитании молодого поколения. Самое важное в жизни – 

это стремление изменить жизнь к лучшему. Детская общественная организация «Движение 

первых» предоставляет ребятам эту возможность. 

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

В МОУ Нижнеякушкинская ООШ работа по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних ведется на уровне администрации школы, 

классных руководителей. 

В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в 

ходе которого составлены списки обучающихся по определённым статусным категориям 

для определения материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные 

были получены путем изучения школьной документации, составления социальных 

паспортов классных коллективов, собеседования с родителями, обучающимися, через 

тестирование, анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен 

социальный паспорт школы. 

На основании этой работы был определен следующий круг семей и обучающихся 

школы: 

Общая численность учащихся на начало учебного года – 64; 

Из них на учете в ПДН – 1 

Из них на внутришкольном учете - 3 

Количество многодетных семей - 11, в них детей - 37; 

Количество малообеспеченных семей – 12, в них детей – 39 

Количество детей находящихся на опеке -4 

Количество неблагополучных семей – 0 

Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете - 3 

Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН - 3 
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Количество учащихся «группы риска» - 1 

Сведения о здоровье детей: детей инвалидов – 2; детей с ОВЗ –4. 

По основным профилактическим направлениям в течение учебного года была 

проделана определенная работа. Особое внимание было уделено детям, стоящим на учёте. 

В школе создано информационное пространство. Имеются информационные стенды 

для учащихся и родителей, где размещены: правила для учащихся, координаты 

руководителей района, инспектора ПДН, Уполномоченном по правам ребенка Ульяновской 

области. На сайте школы размещается информация и памятки для родителей, планы работ 

по профилактике правонарушений, планы работы кружков, информация о проводимых 

мероприятиях. 

Для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется контроль над 

посещаемостью занятий учащимися школы. С этой целью: 

 классными руководителями регулярно заполняются страница пропусков 

уроков в классном журнале; 

 учителя-предметники своевременно ставят в известность классного 

руководителя о пропусках уроков учениками; 

 классный руководитель в тот же день узнает причину пропуска у родителей 

(если нет заявления) 

Основной формой профилактической работы классного руководителя с детьми яв- 

ляется классные часы, беседы, акции. 

Достижение положительных результатов в работе возможно только в том случае, 

когда задействованы все субъекты образования и воспитания: обучающиеся, педагоги и 

родители. 

В течение 2023-2024 учебного года в школе велась работа с родителями/законными 

представителями, использовались традиционные, но наиболее действенные формы 

профилактической работы: 

 индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с 

администрацией школы; 

 тематические родительские собрания, консультативные часы; 

 индивидуальная работа совместно с инспектором ПДН. 

Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, 

их психолого-педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых 

подходов семьи и школы к воспитанию детей. Но в этом вопросе школа сталкивается с 

такой проблемой, как отсутствие заинтересованности со стороны родителей в организации 

досуга своих детей. 

Обеспечение социальных прав и гарантий обучающихся 

Основная работа была направлена на выявление интересов и потребностей 

обучающихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной 

защищенности и адаптированности к социальной среде. 

Социально-педагогическая защита прав ребенка выражалась в следующих формах 

работы: выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите (дети из 

многодетных и малообеспеченных семей, дети-инвалиды). 

Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом 

В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям и 
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учителям-предметникам по следующим вопросам: 

Составления социального паспорта класса; 

Проведения диагностических мероприятий и тестирования. 

Проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников 

по вопросам семейного права, профилактики вредных привычек, формирования отношений 

между родителями и детьми. 

Работа Совета профилактики 

В школе в течение 2023-2024 учебного года действовал Совет профилактики, в 

состав которого входили: председатель совета, заместитель директора по УВР, педагоги, 

медицинский работник (по согласованию). 

В учебном году было проведено 9 заседаний Совета профилактики, в ходе которых 

рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, 

предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде 

здорового образа жизни. Ведется контроль за получением образования 

несовершеннолетними: строгий учет пропущенных уроков, работа по ликвидации 

пропусков без уважительной причины. На заседания приглашались директор школы, 

классные руководители. 

Темы, рассмотренные на заседаниях Совета профилактики: 

Рассмотрение и принятие плана на новый 2023-2024 учебный год; 

О режиме работы школы на 2023-2024 учебный год; 

етей на льготное питание; 

О профилактике употребления детьми и подростками курительных смесей; 

Организация работы школы по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Отчёт классных руководителей 1-9 класса о состоянии воспитательной работы в 

классном коллективе; 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма в каникулярное время; 

Об эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений; 

Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни; 

Организация каникулярного отдыха как мера безнадзорности и профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

С целью недопущения нарушения Закона со всеми обучающимися, а также 

родителями, члены Совета профилактики проводят профилактические мероприятия, 

направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и 

воспитания ребенка в семье. Также Советом профилактики анализируется деятельность 

педагогического коллектива школы по реализации Закона. Классные руководители 

присутствуют на заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях они отражают 

основные направления воспитательной профилактической работы с каждым обучающимся. 

Решения и рекомендации Совета профилактики являются основополагающими в 

организации работы педагогического коллектива правонарушений по проблеме 

профилактики безнадзорности, защиты прав обучающихся школы. 

В работе с подростками используются различные формы и методы 

профилактической работы: проведение индивидуальных бесед, проведение групповых 

бесед, консультации с обучающимися, их родителями, профилактические акции, тренинги, 
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проведение обследования жилищно-бытовых условий обучающихся. 

В рамках школьных программ профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних проводятся различные мероприятия воспитательного характера. 

Профилактика ведётся ежедневно, но в этой нелёгкой работе зачастую приходится 

сталкиваться с трудностями, преодолеть которые не всегда возможно в необходимые сроки. 

Трудности разные ослабленная ответственность родителей за воспитание и обучение своих 

детей; негативное влияние СМИ; отрицательный пример взрослых, недостаточность знаний 

законов РФ, касающихся несовершеннолетних. 

Анализ дополнительного образования в школе показал, что в 2023 - 2024 учебном 

году количество обучающихся, посещающие кружки и секции, остается стабильным, но 

увеличилось количество детей, занимающихся в двух и более объединениях 

дополнительного образования. 

В следующем учебном году будем продолжать работу по привлечению обучающихся 

в секции и кружки. Наибольшей популярностью у детей пользуются спортивные кружки. 

Посещение занятий дополнительного образования и мероприятий показывает творческий 

подход педагогов, разнообразие методов и приемов с учетом специфики деятельности. 

Профориентационная работа 

Организация профориентационной работы в школе является важным направлением в 

структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных 

гарантий в вопросах профессионального самоопределения учащихся. 

Созданная в школе система работы с учащимися и родителями предусматривает 

начало профессионального самоопределения уже в 1 классе, что позволяет осуществлять 

комплексный подход к созданию развивающей среды для учащихся. Профориентационная 

работа основана на постоянном взаимодействии администрации, классного руководителя с 

учащимися и их родителями. 

Профориентационная работа в школе включает три этапа: 

1 этап – начальная школа. На данном этапе учащиеся знакомятся с миром 

профессий через такие формы работы, как экскурсии, беседы, утренники, встречи с 

интересными людьми. 

Формы работы с учащимися начальных классов используются самые разные: 

утренники, экскурсии, конкурсы рисунков, ролевые игры. С учащимися 3-4 класса 

проводятся первые психологические игры. 

Уже в начальной школе ребятам предоставлена возможность выбора собственной 

образовательной траектории. Учащиеся выбирают кружковые занятия, могут развивать 

свои творческие способности через обучение в кружках. 

На 2 этапе – 5-7 класс. Профориентационная работа находит свое продолжение 

через профориентационные игры, игры-погружения, игры-путешествия. Данные формы 

работы позволяют учащимся более подробно изучить мир профессий, представить себя в 

этом мире. Учащиеся 5-7 класса изучают многообразие рабочих профессий, делают первые 

шаги в проектной деятельности. В ходе данной работы собран материал о профессиях 

родителей. 

На 3 этапе – 8-9 класс. Работа предусматривает целенаправленную 

профориентационную работу среди учащихся, направленную на содействие осознанному 

выбору профиля обучения, а в дальнейшем и профессии. Учащиеся изучают профессии, 



67 
 

которые наиболее востребованы на рынке труда, знакомятся с профессиями, требующими 

повышенной моральной ответственности: сотрудник внутренних дел, спасатель, работник 

МЧС, здравоохранения, образования. 

Используются различные формы работы с учащимися основной ступени: беседы, 

информирование о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к 

человеку, оплате труда. 

Практикуются экскурсии в учреждения СПО, посещение дней открытых дверей. 

Проводились классные часы и родительские собрания с привлечением сотрудников 

учреждений СПО. 

В феврале обучающиеся 8-9 классов МОУ Нижнеякушкинская ООШ посетили 

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Димитровградский технико-экономический колледж», где проходил региональный 

чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы». В рамках чемпионата 

прошла деловая программа, где обучающиеся посетили конкурсные площадки с целью 

создания условий мотивации, способствующих повышению значимости и престижа рабочих 

профессий, профессиональному росту молодежи, а также содействие оперативному и 

эффективному кадровому обеспечению различных отраслей экономики. 

Для того, чтобы профориентационная работа в школе была эффективной, 

обучающиеся посещали учебные заведения, музеи, онлайн -выставки, распространяются 

буклеты «Моя будущая профессия». 

В 6-9 классах МОУ Нижнеякушкинская ООШ реализуется курс "Россия мои 

горизонты". Программа проводится в рамках внеурочной деятельности как одно из 

направлений профориентационного минимума, который внедряется с нового учебного года. 

Новая модель основана на материалах проекта "Билет в будущее", который реализуется в 

рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка" нацпроекта "Образование". 

Школьники узнают о достижениях России во всех сферах экономического развития, в сфере 

инноваций и развития науки, инженерии и в других областях. Также учащиеся смогут 

попробовать себя в роли разных специалистов на моделирующих профпробах и получат 

подробную информацию о современном рынке труда, перспективных профессиях и 

специальностях, а также навыках, освоение которых поможет им стать востребованными 

специалистами. Каждое занятие курса адаптировано под возраст школьника. 

Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. 

Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и 

профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и 

определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, 

так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных 

часах в 9 классе, во время индивидуальных консультаций - классный руководитель 

поднимал вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с 

учетом требований современного рынка труда. 

Несмотря на то, что план по профориентационной работе почти полностью 

выполнен, к сожалению, не все поставленные задачи были реализовано в полной мере в 

текущем году. Реализуя задачи, поставленные на 2023-2024 учебный год, следует отменить, 

что профориентационная работа в начальной школе пока еще носит немассовый характер, 

не все учителя уделяют большое внимание данной работе. 
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Педагогам предлагается лучше продумывать содержание уроков и внедрять эле- 

менты профориентационной работы в структуру урока, проектов. 

Работа с родителями 

Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно 

достичь высоких результатов. Поэтому работа по обеспечению активного участия родителей 

и родительской общественности в управлении школой занимает в воспитательной системе 

школы важное место. 

Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родите- 

лей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную и досуговую деятельность, 

сотрудничество с детьми и педагогами. 

В школе ежегодно проводятся: 

- родительские собрания (классные, общешкольные, с отдельными группами родите- 

лей), направленные на знакомство родителей с учебно-воспитательным процессом школы, 

задачами и итогами работы школы, знакомство с положениями о государственной итого- 

вой аттестации, вопросами профориентации учащихся и условиями поступления в учебные 

заведения; 

индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и 

эффективного взаимодействия со своими детьми; 

индивидуальная работа педагогов с родителями, направленная на объективный 

анализ работы, достижений, поведения, особенностей ученика; 

совместные общешкольные   и   классные   праздники,   спортивные   соревнования, 

конкурсы. 

В 2023 -2024 учебном году родители принимали активное участие в организации и 

реализации программ и проектов, направленных на общее развитие родительских 

компетенций. 

Для решения поставленных задач в нашей школе проводятся следующие 

мероприятия: 

изучение семей обучающихся (составление социального паспорта класса, школы); 

организовываются     педагогические     просвещения     родителей     через     систему 

родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, собеседований; 

организация совместного проведения досуга детей и родителей («День Знаний»; 

праздники, посвящённые 23 февраля, 8 Марта, «День здоровья»); 

посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (совместно с 

правоохранительными органами); 

составление плана проведений родительских лекториев; 

поощрение личной инициативы родителей, которые активно участвуют в жизни 

класса и школы. 

Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей(1 

раз в триместр). Кроме родительских собраний в школе проводились индивидуальные 

консультации для родителей учителями – предметниками, администрацией школы. 

Родители привлекались классными руководителями к различным видам 

деятельности: помогали проводить родительские собрания, участвовали в классных и 

общешкольных праздниках, творческих делах. 

В каждом классе действовал Совет родителей, члены которого оказывали помощь 
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классному руководителю в организационных вопросах. На заседаниях общешкольного 

Совета родителей слушались вопросы, касающиеся обучения и воспитания детей, 

организации горячего питания, организации и проведения школьных праздников. 

С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось 

непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей. 

Главным связующим звеном в работе с родителями является работа Совета 

родителей школы. Основной задачей, стоящей перед ними, является организация и 

координация работы родителей на проведение единой с руководством школы линии в 

воспитательной работе обучающимися. 

В 2023-2024 учебном году Совет родителей работал по намеченному и 

утвержденному плану и было проведено 5 заседаний. На заседаниях Совета родителей 

рассматривались следующие основные вопросы: 

 ознакомление с результатами сдачи ОГЭ и обсуждение «Анализа работы 

школы за 2023-2024 учебный год»; 

 изменение в порядке проведения ОГЭ в 2023-2024 учебном году; 

 выбор председателя и секретаря Совета родителей; 

 профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий в 

рамках месячника по безопасности дорожного движения; 

 защита нравственности, здоровья, прав и законных интересов учащихся и 

молодежи; 

 «Управление безопасностью детей в Интернете»; 

 привлечение внимания родительской общественности к проблемам 

сохранности жизни и здоровья детей, повышение эффективности 

профилактики детского травматизма и несчастных случаев, детского дорожно- 

транспортного травматизма посредством совместной деятельности 

педагогических работников, родителей, сотрудников РОВД. 

Родители принимали активное участие в обсуждении школьных проблем и вносили 

много конструктивных предложений: по проведению школьных праздников, по созданию 

системы работы по сохранению и улучшению здоровья обучающихся и санитарного 

состояния школы. 

Вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год 

было сделано ни мало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень 

посещаемости родительских собраний некоторыми родителями оставляет желать лучшего. 

Как правило, дети таких родителей хуже занимаются. Необходимо активнее привлекать 

родителей к планированию воспитательной деятельности, применять новые формы в работе 

с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов). 

Вывод: 

в своей работе мы должны использовать наиболее эффективные педагогические 

приемы: чуткое, внимательное, доверительное отношение к ребенку, укрепление у него 

веры в себя, в свои силы, опоры на положительные качества личности; 

мы должны создавать побудительные условия для единственного выбора – здорового 

образа жизни; 

в работе с детьми не должно быть места формализму, общий результат может быть 

достигнут только тогда, когда мы достучимся до конкретного ребенка и при необходимости 
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заставим каждого родителя выполнять свои обязанности; 

необходимо более качественно проводить классные часы, мероприятия, 

информационно-разъяснительную работу, чтобы дети твердо знали к какому результату это 

может привести; 

родителям необходимо четко объяснить, что все памятки и инструктажи мы раздаем 

для того, чтобы повысить их грамотность, чтобы родители твердо усвоили все правила 

безопасности, были более бдительны по отношению к своим детям. 

в новом учебном году необходимо продолжить более качественную работу, 

использовать более эффективные методы и приемы работы с родителями и учащимися: 

по профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности среди 

несовершеннолетних; 

по формированию здорового образа жизни; 

по профилактике Интернет-зависимости; 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Классным руководителям и педагогам, принимающим то или иное участие в 

воспитательном процессе, продолжать активную работу по становлению личности ребенка, 

проявлять инициативу и ответственность, вносить весомый вклад в развитие 

воспитательной системы школы. 

Исходя из анализа основных направлений работы школы, в 2023-2024 году 

необходимо решить следующие задачи: 

Создание эффективной   системы   духовно-нравственного,   гражданско-правового, 

патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность; 

Согласование и координация современных действий педагогического коллектива, 

общественности, социальных партнеров школы, семьи в вопросе духовно-нравственного, 

гражданско-правового, патриотического воспитания и социализации учащихся; 

Формирования у обучающихся экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, обучению правилам безопасного поведения на дорогах; 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

Организация социально значимой деятельности обучающихся; 

Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) 

обучающихся. Заместитель директора по УВР Васина Т.Н. 
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